МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ОКСОВСКОЕ»
Плесецкого муниципального района Архангельской области
Четвертого созыва


РЕШЕНИЕ

«25» февраля 2021 года       	                                                                        № 205

О внесении изменений в решение муниципального Совета муниципального образования «Оксовское» № 179 от 16 августа 2016 года «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих сельского поселения «Оксовское»

  В соответствии с законом Архангельской области от 21.12.2020 г. № 354-22-ОЗ «О внесении изменений в статью 14 и приложение № 3 к областному закону «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» муниципальный Совет решил:

  1.Внести в решение муниципального Совета муниципального образования «Оксовское» № 179 от 16 августа 2016 года «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих сельского поселения «Оксовское» следующие изменения:

1). Статью 2 Положения дополнить пунктом 2.7 следующего содержания:
«2.7 ознакомление муниципальных служащих с отзывами об исполнении ими должностных обязанностей за аттестационный период, подписанными непосредственными руководителями муниципальных служащих и утвержденными вышестоящими руководителями (при наличии вышестоящих руководителей);»;
   2). Статью 2 Положения дополнить пунктом 2.8 следующего содержания:
«2.8 Глава администрации муниципального образования «Оксовское» принимает меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов у членов аттестационной комиссии, исходя из имеющейся у него информации об их личной заинтересованности, которая может повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. Главе администрации муниципального образования «Оксовское» рекомендуется предупредить членов аттестационной комиссии о необходимости его информирования в случае возникновения у них личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Член аттестационной комиссии в случае выявления возможности возникновения у него конфликта интересов, связанного с участием в заседании аттестационной комиссии или с рассмотрением аттестационной комиссией отдельных вопросов, не участвует в данном заседании и в принятии соответствующего решения;»;
  3). Статью 2 Положения дополнить пунктом 2.8 следующего содержания: 
«2.8 . Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, отдел кадровой службы администрации муниципального образования «Оксовское» совместно с непосредственным руководителем определяет возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности муниципального служащего без использования указанных сведений. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной и иной охраняемой федеральными законами тайне.
В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной и иной охраняемой федеральными законами тайне;»;
  4). Статью 4 Положения дополнить пунктами 4.3 и 4.4 следующего содержания:
«4.3 Дата проведения внеочередной аттестации муниципального служащего может определяться вне зависимости от сроков проведения предыдущей аттестации. Внеочередная аттестация муниципального служащего может проводиться по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего либо после принятия в установленном порядке решения:
а) о сокращении должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Оксовское»;
б) об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.
4.4 В случае согласие одной из сторон трудового договора (контракта) с инициативой другой стороны трудового договора (контракта) о проведении внеочередной аттестации издается распоряжение администрации муниципального образования «Оксовское» о проведении внеочередной аттестации.
Муниципальный служащий, выступивший с инициативой о проведении в отношении него внеочередной аттестации, направляет в кадровую службу администрации муниципального образования «Оксовское» заявление на имя главы администрации муниципального образования «Оксовское» с указанием причин, послуживших основанием для проведения внеочередной аттестации.
Проект решения главы администрации муниципального образования «Оксовское» с указанием причин, послуживших основанием для проведения внеочередной аттестации, направляется непосредственным руководителем муниципального служащего в кадровую службу администрации муниципального образования «Оксовское» в трехдневный срок со дня согласования проекта такого решения с муниципальным служащим;»;
  5). Подпункт в пункта 5.1 статьи 5 Положения изложить в новой редакции:
«в) отзыв об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденный вышестоящим руководителем (при наличии вышестоящего руководителя), по форме, согласно приложению 2 к настоящему положению;»;
  6). Статью 5 Положения дополнить пунктом 5.2 следующего содержания:
«5.2 Документы, указанные в подпунктах, а и б настоящей статьи, могут быть подготовлены в виде электронного документа;»;
  7). Статью 5 Положения дополнить пунктом 5.3 следующего содержания:
«5.3 С целью подготовки отзыва об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанного непосредственного руководителем муниципального служащего и утвержденного вышестоящим руководителем (при наличии вышестоящего руководителя), используются годовые отчеты о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;»;
  8). Статью 5 Положения дополнить пунктом 5.4 следующего содержания:
«5.4 Отделом кадровой службы администрации муниципального образования «Оксовское», иными специалистами, отвечающими за кадровые вопросы, органов местной администрации муниципального образования «Оксовское» готовится выписка из личного дела аттестуемого муниципального служащего, содержащая информацию о специальности, направлении подготовки, продолжительности стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, включении в кадровый резерв муниципального образования «Оксовское», об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, наличии поощрений и награждений за период прохождения муниципальной службы, имеющихся дисциплинарных взысканиях, а также иную значимую для целей аттестации информацию;»;
  9). Статью 8 Положения дополнить пунктом 8.4 следующего содержания:
«8.4 Аттестационная комиссия оценивает профессиональную служебную деятельность муниципального служащего на основании отзыва об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанного непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденного вышестоящим руководителем (при наличии вышестоящего руководителя), с учетом информации, представленной консультантом отдела кадровой службы  администрации муниципального образования «Оксовское», иными специалистами, отвечающими за кадровые вопросы, органов местной администрации муниципального образования «Оксовское» в выписке, указанной в пункте 5.3 статьи 5 настоящего положения;»;
  10). Пункт 10.1 статьи 10 Положения изложить в новой редакции: 
«10.1 Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным;»; 
  11). Пункт 10.2 статьи 10 Положения изложить в новой редакции:
«10.2 Оценка профессиональной служебной деятельности муниципального служащего подразумевает определение его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим структурным подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности, включая количество и качество выполненных поручений и подготовленных проектов документов.
При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, отсутствие установленных фактов несоблюдения муниципальным служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности;»;
  12). Статью 10 Положения дополнить пунктом 10.3 следующего содержания:
«10.3 Аттестуемый муниципальный служащий может принять участие в заседании аттестационной комиссии в формате видеоконференции (при наличии технической возможности);»;
  13). Статью 10 Положения дополнить пунктом 10.4 следующего содержания:
«10.4 В ходе аттестации осуществляется оценка профессиональной служебной деятельности муниципального служащего исходя из следующих характеристик:
а) участие муниципального служащего в решении (разработке) вопросов (документов), направленных на реализацию задач, стоящих перед администрацией муниципального образования «Оксовское»;
б) сложность осуществляемой муниципальным служащим профессиональной служебной деятельности, ее эффективность и результативность;
в) соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей;
г) отсутствие установленных фактов несоблюдения муниципальным служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции;»;
  14). Статью 15 дополнить предложениями следующего содержания:
«Результаты аттестации сообщаются аттестованному муниципальному служащему непосредственно после подведения итогов голосования.
В случае отказа аттестуемого муниципального служащего от подписи в аттестационном листе об этом делается соответствующая запись, которая заверяется подписями председателя и секретаря аттестационной комиссии.
Результаты аттестации муниципального служащего используются для:
а) оценки его профессиональной служебной деятельности;
б) стимулирования добросовестного исполнения должностных обязанностей и повышения профессионального уровня;
в) определения направлений профессионального развития;
г) обеспечения обоснованности принимаемых представителем нанимателя (работодателем) решений на основе результатов оценки профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;»;
  15). Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции;
  16). Приложение 2 к Положению изложить в новой редакции.
  
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).


Председатель муниципального Совета 
муниципального образования 
«Оксовское»                                                                             Е.В.Гребенникова


Глава муниципального образования 
«Оксовское»                                                                             А.В.Харина
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	Приложение 1 
к Положению об аттестации  
                  муниципальных служащих
       от «25» февраля 2021 года  № __            





АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1.Фамилия, имя, отчество 
__________________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения 
__________________________________________________________________
3.Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания 
____________________________________________________________________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация    по образованию, ученая степень, ученое звание)
4.  Замещаемая  должность  муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность
____________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы 
__________________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж 
__________________________________________________________________
7.Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них ____________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Рекомендации, высказанные аттестационной комиссией __________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации 
____________________________________________________________________________________________________________________________________
(выполнены, выполнены частично, не выполнены)
10. Решение аттестационной комиссии_________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы;  не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)
11.Количественный состав аттестационной комиссии 
____________________________________________________________________________________________________________________________________
На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов "за" ________ "против" ________

Председатель аттестационной комиссии
 __________________        ____________________
                     (подпись)                                    (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
аттестационной комиссии
 ___________________              _____________________
            (подпись)                                                   (расшифровка подписи)
Секретарь аттестационной комиссии
 _____________        _______________________
         (подпись)                                 (расшифровка подписи)
Члены аттестационной комиссии
 ________________              _______________________
                 (подпись)                                                (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации "__" ___________________ 20__ г.
С аттестационным листом ознакомлен (а) 
__________________________________________
  (подпись муниципального служащего)




















Приложение № 2 
к Положению об аттестации  
                                                              муниципальных служащих
                                                                       от «25» февраля 2021 года  № __            



ОТЗЫВ
об исполнении муниципальным служащим должностных
обязанностей за аттестационный период

__________________________________________________________________ФИО аттестуемого
__________________________________________________________________
замещаемая должность на момент проведения аттестации, дата назначения

   1.  Необходимо  охарактеризовать   вклад   служащего   в   деятельность органа местного самоуправления, оценить  степень  участия служащего в решении поставленных перед ним задач, т.е.  отразить  основные  вопросы  (проблемы,  задачи),  в  решении которых муниципальный служащий принимал участие.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

   2. Указываются  те  должностные  обязанности,   с   которыми   служащий справляется лучше всего, и те, которые ему  менее   удаются,   рекомендации непосредственного руководителя муниципальному служащему.
____________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
   
 3. Необходимо охарактеризовать профессиональные и личностные  качества муниципального  служащего  применительно  к  профессиональной  деятельности муниципального служащего:
- уровень профессиональных знаний, умений и навыков __________________________________________________________________;
- знание   нормативных   правовых   актов   применительно к   исполнению должностных обязанностей 
_________________________________________________________________;
- стремление к расширению и углублению профессиональных знаний и умений, способность к самообразованию 
__________________________________________________________________; 
- умение и навыки работы с информацией, документами __________________________________________________________________;
- умение работать на персональном компьютере, с оргтехникой и т.д. __________________________________________________________________;
- умение планировать и выполнить работу, организовать свою деятельность и деятельность других, способность к анализу __________________________________________________________________;
- исполнительность и дисциплинированность
__________________________________________________________________;
- инициативность, творчество 
__________________________________________________________________;
- умение сотрудничать с другими работниками (коммуникативные навыки) _________________________________________________________________;
- способность доступно, четко и грамотно выражать мысли __________________________________________________________________;
- оценка иных знаний, умений, навыков __________________________________________________________________.

 Вывод:   предложение  непосредственного  руководителя  о   соответствии (несоответствии)     муниципального    служащего    замещаемой    должности муниципальной службы
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ __________________________________________________________________
                              (наименование должности руководителя)        
                            
___________                                               ______________________
     (подпись)                                                                                                  (расшифровка подписи)
С отзывом
ознакомлен (а) _____________    _____________________ "__" _______ 20_ г.                     
                                                       (подпись)                                     (расшифровка подписи)











